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Richtlinie über transparente und vorhersehbare 
Arbeitsbedingungen

Richtlinie (EU) 2019/1152

Neues Nachweisgesetz
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Ziel + Maßnahmen

• Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch Förderung transparenter und vorhersehbarer 
Beschäftigung

• Nunmehr Sanktionen i.F.v. Bußgeldern (§ 4 Abs. 2 NachweisG)

→Geldbuße bis zu 2.000,00 €

→Überwachung obliegt den Kreisverwaltungsbehörden (Art. 87 Abs. 2 BayZuStV)
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Fristen der Nachweispflicht
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Konkreter Bezug zu unseren Arbeitsvertragsmustern

§ 2 Abs. 1 S. 2 NachweisG:

• Nr. 6: In unserem Muster unproblematisch

• Nr. 7: In unserem Muster bereits entsprechende Auskunft enthalten

• Nr. 8 bzgl. Arbeitszeiten, Ruhepausen und Ruhezeiten: In unserem Muster bereits konkretisiert. Zu 
den Ruhepausen hatten wir formuliert, dass sich diese nach den betrieblichen Erfordernissen richten.

Zukünftig stattdessen bitte Folgendes : „Die Ruhepausen sind vom Arbeitnehmer unter 
Berücksichtigung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes in der Regel von … Uhr bis … Uhr zu 
nehmen.“

• Nr. 8 bzgl. Schichtarbeit: konkrete Beschreibung nötig, wie Ihr Schichtsystem aussieht
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• Nr. 9: Ergänzung des Musters nötig

• Nr. 10: sofern vereinbart, Hinweis nötig

• Nr. 14: Unser Muster verfügt bereits über einen entsprechenden Hinweis auf die erforderliche 
(nunmehr zwingende!) Schriftform und die entsprechende Kündigungsfrist. Wer mit einem Verweis 
auf die gesetzliche Kündigungsfrist arbeitet, kann auch noch den Gesetzestext des § 622 BGB 
einkopieren. Außerdem sollte folgende Ziffer eingefügt werden: „Der Arbeitnehmer kann innerhalb 
von drei Wochen nach Zugang der Kündigung Kündigungsschutzklage bei dem für ihn zuständigen 
Arbeitsgericht erheben, um so die Wirksamkeit der Kündigung gerichtlich überprüfen zu lassen.“

• Abs. 3: erweiterte Unterrichtungspflichten im Zusammenhang mit einem Auslandsaufenthalt in 
Entsendefällen

Konkreter Bezug zu unseren Arbeitsvertragsmustern
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Noch Fragen?


