I- I E B B RECHTSANWALTE

Arbeits- und
Sozialrecht

LIEB.Rechtsanwalte, Erlangen/Nurnberg
Stand: 10.10.2017



I- I E B B RECHTSANWALTE



DER MITTELSTAND STEHT BEI UNS IM
MITTELPUNKT

IHRE ZENTRALEN ANSPRECHPARTNER

Rechtsanwalt Dominic Baumuller/Partner
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Fachanwalt im IT-Recht

Rechtsanwalt Jorg Steinheimer/Partner
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Fachanwalt fur Strafrecht
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Profitieren Sie von der Kompetenz unserer vielfach ausgezeichneten
Kanzlei. Unsere Rechtsanwalte engagieren sich ausschlieBlich fur Un-
ternehmen und Unternehmer. Eine unserer besonderen Starken ist der
Mittelstand: wir kennen seine Herausforderungen und identifizieren uns
mit seinen Zielen.

LIEB.Rechtsanwalte verfugt Uber die Expertise und Ressourcen, um die
daraus resultierenden Aufgaben souveran zu lésen. Wir verbinden das
komplette Leistungsportfolio einer GroBkanzlei mit den Vorzligen einer
mittelstandischen Einheit:

INDIVIDUELLE BETREUUNG
HOHE FLEXIBILITAT
TRANSPARENTE KOSTENSTRUKTUR

Das alles hat uns zu dem gemacht, was wir heute sind: Eine der Top-Wirt-
schaftskanzleien in der Metropolregion Nurnberg/Farth/Erlangen.

In unserem Selbstverstandnis als ausgelagerte Rechtsabteilung vertre-
ten wir keine Arbeitnehmer oder Betriebsrate. Nur wer sich fur eine
Seite entscheidet, der besitzt die Glaubwdirdigkeit, bestmoglich Arbeit-
geberinteressen durchzusetzen.

Alle Partner sind Fachanwalte fur Arbeitsrecht und langjahrig erfahren
in der Betreuung anspruchsvoller Mandate von privaten und 6ffentlichen
Unternehmen unterschiedlicher GroBe und Branchenzugehorigkeit.

WAS WIR FUR SIE TUN KONNEN

Der standige Wandel des Wirtschaftslebens spiegelt sich im Arbeits-
recht wider.

Er stellt Sie vor immer neue Herausforderungen. Um diese zu bewal-
tigen, beraten wir umfassend im Individual- und Kollektivarbeitsrecht
sowie in den angrenzenden Rechtsgebieten, wie zum Beispiel im Sozial-
versicherungsrecht.

Wir konzipieren gemeinsam mit |hrer Unternehmensleitung Verlagerun-
gen, Zusammenschlisse, Ubergange und Stilllegungen von Betrieben,
Outsourcingprojekte oder Personalanpassungen.

Verhandlungen mit Betriebsraten und Gewerkschaften fihren wir zielori-
entiert und mit AugenmaB, ggf. auch in Einigungsstellenverfahren.
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UNSERE KERNKOMPETENZEN:

WIR BERATEN UMFASSEND BEI

Anbahnung, Gestaltung, Steuerung, Optimierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen und Vereinbarungen mit freien Mitarbeitern. Hier-
zu gehoren beispielsweise Fragen der Gestaltung zeitgemaBer Vergu-
tungs- und Arbeitszeitmodelle, Arbeitszeitkonten, Stock Options und
andere Formen der Mitarbeiterbeteiligung sowie Altersteilzeit und Vor-
ruhestand.

Pridfung und Gestaltung von Formulararbeitsvertragen, Gleichbehandlung
und Antidiskriminierung. Bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
begleiten wir die Prozesse von Anfang an, verhandeln Aufhebungs- und
Abwicklungsvereinbarungen und fuhren die gerichtlichen Verfahren.

Unternehmenskaufen: Wir begleiten von der Due Diligence bis zur ab-
schlieBenden Harmonisierung der Arbeitsbedingungen.

Beantwortung aller Fragen der Gesellschafter, Vorstande und Ge-
schaftsfuhrer von Unternehmen zur Mitbhestimmung der Arbeitnehmer
in Aufsichtsraten und Begleitung von Wahlverfahren.

Der kontinuierlichen Unterstitzung von Personalabteilungen in ihren
Aufgaben, insbesondere bei Personalentwicklung, personellen Einzelmal-
nahmen, Arbeitszeitmodellen, Verglutungsstrukturen, betrieblicher Al-
tersversorgung, Auslandsentsendungen und Arbeitnehmerutberlassung.

In Zeiten, in denen den technischen Moglichkeiten beinahe keine Grenzen
mehr gesetzt sind, in allen Belangen des Arbeitnehmerdatenschutzes.

Leiharbeit, die nach wie vor vielfach ein sinnvolles Mittel zur Steuerung
eines schwankenden Personalbedarfs darstellt. LIEB.Rechtsanwalte ent-
wickelt entsprechende Konzepte und begleitet diese von der Planung bis
zur EinfUhrung.

Vertretung von Fuhrungskraften.



PROZESSFUHRUNG UND
STREITSCHLICHTUNG

In Geschaftsbeziehungen zwischen Unternehmen sind Streitigkeiten
haufig nicht zu vermeiden. Im Interesse einer partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit sollten diese moglichst ohne Einschaltung von Dritten,
also Rechtsanwalten, Mediatoren, Schiedsgerichten oder gar staatli-
chen Gerichten, einvernehmlich gelést werden.

Wenn eine gerichtliche Auseinandersetzung nicht zu vermeiden ist, ist
ein Berater mit Ubersicht und Prozesserfahrung unerlasslich, um erfolg-
reich eigene Anspriche durchzusetzen bzw. Anspriche der Gegenseite
abzuwehren.

Wir unterstitzen unsere Mandanten bei der auBergerichtlichen Abwehr
oder Durchsetzung von Ansprichen und fuhren Mediationsverfahren zur
Streitbeilegung durch. Gerichtsverfahren fuhren wir fir unsere Mandan-
ten vor nationalen und den deutschen staatlichen Gerichten.

Hierbei unterstitzen und begleiten wir Sie bei allen Fragen des Pro-
zessmanagements, von der Kommunikation mit Versicherungen bis hin
zu Prozessfinanzierungen und Offentlichkeitsarbeit. Wir tberwachen und
bewerten den Ausgang von Vor- oder Parallelprozessen sowie die Ent-
wicklung der Rechtsprechung, sichern Beweise, holen Gutachten ein und
begleiten interne Untersuchungen. Wir begleiten Sie bei der Entwicklung
einer Strategie, bewerten die rechtlichen, Prozess- und Kostenrisiken
und unterstitzen bei der Aufbereitung des Sachverhalts. Zu diesem
Zweck arbeiten wir gegebenenfalls mit Sachverstandigen, PR-Beratern
und Detektiven zusammen.

DATENSCHUTZ UND COMPLIANCE

Wir unterstiutzen unsere Mandanten in allen arbeits- und sozialrecht-
lichen Fragen zum Thema Compliance, helfen bei der Einfihrung und
Kontrolle von Compliance-Standards in der betrieblichen Praxis und be-
gleiten interne Audits.

Von besonderer Aktualitat sind in diesem Zusammenhang AGG, Arbeits-
zeitrecht, Auslanderbeschaftigung, Scheinselbststandigkeit, Korruptions-
bek&dmpfung, Ethikrichtlinien, Whistle Blower Hotlines, Organhaftung und
D&0O-Versicherung.
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SOZIALRECHT

Wir beraten in samtlichen Leistungs-, Beitrags- und Organisationsfragen
des Sozialrechts. Den Schwerpunkt in der Beratung von Arbeitgebern bil-
det das Sozialversicherungsrecht. Haufig betrifft dies die Sozialversiche-
rungspflicht (Scheinselbststandigkeit, Organpersonen), die Verbeitragung
von Vergutungsbestandteilen, die Beitragsoptimierung von Arbeitszeit-,
Vergutungs- und Versorgungsmodellen oder sozialversicherungsrechtliche
Betriebsprufungen und Beitragsnachforderungen.

Unterstltzung leisten wir auch bei der Inanspruchnahme staatlicher
Foérderungen fur Arbeitgeber (z.B. der Bundesagentur fur Arbeit), bei
der Abklarung von Arbeitsunfahigkeit/Entgeltfortzahlung mit Krankenkas-
se und MDK sowie in Fragen des betriebsbezogenen Behinderten- und
Eingliederungsrechts nach dem SGB IX.

Im Einzelfall klaren wir leistungsrechtliche Anspriche von Arbeitnehmern
z.B. gegen Krankenkassen oder die Bundesagentur fur Arbeit und von be-
hinderten Menschen gegen Versorgungsamt, Sozialhilfetrager oder Pfle-
gekassen. In allen Bereichen des Sozial- und Sozialversicherungsrechts
fuhren wir Antrags- und Widerspruchsverfahren sowie Prozesse vor So-
zial- und Verwaltungsgerichten.

SCHULUNG/COACHING

Die ein- und mehrtagige Schulung von Fihrungskraften und Personalver-
antwortlichen, die sowohl intern als auch extern erfolgen kann, ist ein
wichtiges und erfolgreiches Tatigkeitsfeld von LIEB.Rechtsanwalte.

Entsprechende Schulungen und Seminare werden sowohl fur Gruppen als
auch far Einzelpersonen angeboten. Zur Vorbereitung von Verhandlungen
bietet LIEB.Rechtsanwalte daruber hinaus gezielte CoachingmaBnahmen
an. Auch wahrend Verhandlungen steht LIEB.Rechtsanwalte beteiligten
Personen jederzeit als ,Sparringspartner” fur die Erorterung strate-
gischer und rechtlicher Fragestellungen zur Verfigung.



UNTERNEHMENSSANIERUNG

In der Wirtschaft stellt die Unternehmenssanierung den Sammelbegriff
fur alle MaBnahmen wahrend der Unternehmenskrise zur Wiederherstel-
lung existenzerhaltender Gewinne dar. Im Rahmen dessen sind zumeist
Massenentlassungen probates Mittel, um wieder ,auf den grinen Zweig*
zu kommen. Wir unterstitzen Sie bei allen RationalisierungsmaBnahmen.

Auch im Falle der Insolvenz lassen wir Sie nicht im Regen stehen. Auf-
grund der Schnelllebigkeit der Markte kann es schnell zu finanziellen
Engpassen, bis hin zur Zahlungsunfahigkeit, kommen. Die Stellung eines
Insolvenzantrages wird zumeist nicht mehr abwendbar sein. Die damit
zusammenhangenden Fragestellungen beantworten wir mit lhnen per-
sOnlich und vor Ort.

An den Schnittstellen zu anderen Rechtsgebieten unterstitzen wir er-
gadnzend in Fragen des Gesellschafts-, Versicherungs-, Steuer- und all-
gemeinen Zivilrechts. Bei Bedarf binden wir dabei andere spezialisierte
Kanzleien ein.

KOSTENTRANSPARENZ

Qualitat hat ihren Preis, keine Frage. Diese Pramisse soll jedoch nicht
zu lhren Lasten gehen. Im Normalfall arbeiten wir auf Grundlage eines
Zeithonorars zzgl. MwSt. und Auslagenpauschale.

Unsere Stundensatze im Arbeits- und Sozialrecht liegen derzeit
zwischen 220,- Euro und 250,- Euro zzgl. MwSt.

Bei groBeren Projekten werden wir nach Absprache auf Basis eines
vorher festgelegten Budgets fur Sie tatig. Wir erteilen Ihnen eine regel-
maBige Abrechnung, auf Wunsch monatlich, mit detaillierten Tatigkeits-
nachweisen.
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WIR FREUEN UNS SIE KENNENZULERNEN!

IHRE ANSPRECHPARTNER

Rechtsanwalt Dominic Baumduller/Partner
E-Mail: dominic.baumueller@lieb-online.com

Fon +49 (0)9131 68300-73

Fax +49 (0)9131 6300-777

Rechtsanwalt Jorg Steinheimer/Partner
E-Mail: joerg.steinheimer@lieb-online.com

Fon +49 (0)911 2173909-0

Fax +49 (0911 217909-99
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B ERLANGEN
Apothekergasse 2
91054 Erlangen
Fon +49 (0)9131 6300-73
Fax +49 (0)9131 6300-777

m NURNBERG
Bucher Strafile 21
90419 Nurnberg
Fon +49 (0)911 217909-0
Fax +49 (0)911 217909-99

| WWW
info@lieb-online.com
www. lieb-online.com
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